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V skladu s 60.d ¢lenom Zakona o osnovni Soli (Url RS, St. 63/13), na podlagi mnenja Sveta
starSev OS FLV Slivnica z dne 09. 04. 2015 in mnenja Uciteljskega zbora OS FLV Slivnica z dne
22. 01. 2015 je Svet zavoda OS FLV Slivnica na predlog ravnatelja OS FLV Slivnica dne 29. 06.
2015 sprejel Vzgojni nacrt OS FLV Slivnica.

1 UVOD

1.1 Zakonska podlaga

Vzgojni nacrt je oblikovan v povezavi z naslednjimi dokumenti in na podlagi:
- Zakona o osnovni Soli,
- ucnih nartov za posamezne predmete, 5
- priporocil MIZS o nacinih oblikovanja in uresni¢evanja vzgojnega nacrta OS,
- ZOFVI (2. ¢len; Cilji vzgoje in izobraZevanja),
- Pravil Solskega reda.

1.2 Pomen vzgojnega nacrta

- Vzgojni naért OS FLV Slivnica je dokument, v katerem so opredeljene smernice vzgojnega delovanja $ole.
Zapisana so skupna razmisljanja strokovnih delavcev, starSev in uCencev o viziji, strateskih usmeritvah in
prednostnih nalogah Sole. Smernice so izdelane v skladu z Ze dogovorjenimi mejami delovanja in so nase
vodilo pri vzajemnem vzgojnem delu ter medgeneracijskem sodelovanju. Vzgojni nacrt spodbuja delovanje
Sole na ravni odnosov in vzpostavlja pozitivno klimo med vsemi vklju¢enimi.

1.3 Faze nastajanja vzgojnega nacrta

Ob izdelavi vzgojnega nacrta smo izhajali iz Solskega pedagoskega trikotnika, v katerem so vsi trije koti (u¢enec —
ucitelj — starsi) enakovredno udeleZeni v procesu vzgoje in ucCenja. Enakovredna zastopanost je mozna pri
nacrtovanju in evalvaciji, v vsakodnevnem izvajanju pa je Solsko Zivljenje v prvi vrsti stvar uciteljev in ucencev.

1.4 Sprejem
- Junij 2009,
- dopolnjen in spremenjen marec 2014,

- predstavitev predloga vzgojnega nacrta na UZ in svetu starSev,
- obravnava in sprejem vzgojnega nacrta na svetu Sole in svetu starSev.

2 SPLOSNE DOLOCBE

2.1 Vzgojni nacrt vsebuje:

- okvir pravic in dolznosti ter vzgojnih ukrepov;

- dogovor o skupnih vrednotah, ki veljajo za vse ucitelje in ucence;

- dogovor o enotnem vzgojnem delovanju uciteljev in starSev;
‘:’“\uamm 4,

2
5.
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specifiCne vzgojne strategije, ki veljajo za posebne skupine ucencev;
poudarke na strpnosti, spostovanju, sprejemanju drugacnosti itd.;
- kodeks vedenja ucencev, uciteljev in starsev.

2.2 Vzgojni nacrt je oblikovan na osnovi:

- vizije in poslanstva Sole,

- Letnega delovnega nacrta Sole,

- nacinov izvajanja kurikuluma Sole.

Vzgojni nacrt je rezultat sodelovanja in konsenza med strokovnimi delavci Sole, starsi in ucenci.

Vizija in poslanstvo $ole: ODGOVOREN IN IZOBRAZEN CLOVEK S POZITIVNO SAMOPODOBO, KI ZNA GOJITI
IN OHRANJATI KVALITETNE MEDSEBOJNE ODNOSE IN SE DEJAVNO VKLJUCUJE V DEMOKRATICNO DRUZBO.

2.3 Z vzgojnim nacrtom Sola doloci:

NACINE DOSEGANJA IN URESNICEVANJA CILJEV TER VREDNOT
VZGOJNE DEJAVNOSTI

VZGOJNE POSTOPKE

VZGOJNE UKREPE

ADMINISTRATIVNE UKREPE .

OBLIKE VZAJEMNEGA SODELOVANJA S STARSI

ounhkwWNE

3 DOSEGANJA IN URESNICEVANJA CILJEV TER VREDNOT

3.1 Za doseganje in uresnicevanje ciljev osnovnosolskega izobrazevanja
bomo v Soli:

- zagotavljali kvalitetno vzgojno-izobraZevalno delo in pogoje za delo, kar bo omogocalo osebnostni razvoj
ucencev v skladu z njihovimi sposobnostmi in interesi, vklju¢no z razvojem njihove pozitivhe samopodobe
za nadaljnjo izobrazevalno in poklicno pot s poudarkom na usposobljenosti za vseZivljenjsko ucenje;

-z raznimi dejavnostmi (predavaniji, ogledi in obiski) spodbujali skladni telesni, ustveni, spoznavni, moralni,
duhovni in socialni razvoj posameznika z upoStevanjem razvojnih zakonitosti;

- si prizadevali za osnovni cilj, ki je skupno prizadevanje za dobrobit otrok (ucencev), starSev, strokovnih
delavcev in vseh delavcev Sole, saj izhaja iz vzajemnega sodelovanja med ucenci, starsi in delavci Sole;

- otroke naudili uciti se, da bi znali biti in Ziveti s seboj;

- s projekti, tekmovanii in sodelovanji na prireditvah ipd. razvijali pri uCencih pismenost v slovenskem jeziku,
sporazumevanju v tujih jezikih in razgledanost na besedilnem, naravoslovno-tehnicnem, matemati¢nem,
informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem podrocju;

- otroke naudili sprejemati sebe in skrbeti zase tako, da bi lahko Ziveli v ravnotezju in miru in bi uspesno
reSevali svoje probleme, predvsem v odnosu do soljudi;

- poskrbeli, da bi otroci znali Ziveti v skupnosti in eden z drugim znali vzpostavljati humani razvoj, trajnostno
skrbeti za ohranjanje odnosov in skrbi za okolje ter naravo;

- s samoevalvacijo primerjali mednarodno primerljive standarde znanja.
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3.2 Vizija Sole

Cilj vzgojnega delovanja Sole je podkrepljen z vizijo:

PoveZimo svoje moci in omogocimo otrokom varno solo, kjer se bodo:

vzgajali in izobraZevali,

rastii in razvijali,

doZivijali uspehi in neuspehi,

sklepala prijateljstva,

ter solo, ki jo bodo ohranili v srcu kot najlepsi cas svoje miadosti,

In kdo je odgovoren za vzgojo otrok?

Odgovornost je na obeh straneh, ena druge ne moreta nadomestiti, lahko pa se dopolnjujeta.

DRUZINA:

vzgajanje,

varnost,

ljubezen,
upostevanje,
sprejemanje otroka,
identifikacija s starsi.

SOLA:

vzgajanje,

razvijanje sirsih  socialnih
stikov,

razumevanje in upostevanje

drug drugega,

sprejemanje vsakega otroka,
omogocanje dozZivljanja
uspehov.

3.3 Temeljne vrednote in vzgojna nacela nase sole

Cilji delovanja Sole temeljijo na stirih nacelih:

uciti se, da bi vedeli,

uciti se, da bi znali delati,

uciti se, da bi znali Ziveti v skupnosti,
uciti se, da bi znali biti in Ziveti s seboj.

Osnovni cilj je razvijanje potrebe po stalnem lastnem razvoju in u€enju — ucenje za Zivljenje!

»Kdor se ucenju posveca, se iz dneva v dan veca.« (Lao Ce)
»UCenje je prvi korak, Zivijenje sele drugi.« (Schiller)
»Ne ucimo se za solo, marvec za Zivijenje.« (Seneka)
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3.3.1 Nacdini doseganja in uresni¢evanja ciljev VZGN (VZGOINA NACELA)

Za doseganje in uresnicevanje ciljev osnovnosolskega izobrazevanja bomo v soli:

utrdili medsebojno spostovanje s spostljivimi odnosi in primernim nacinom komunikacije;

razvijali kakovostne medsebojne odnose;

prikazali znanje kot vrednoto s spodbudnimi pogoji za ucenje in omogocali, da posameznik razvija svoje
interese v skladu s Solskimi pravili in naceli;

ustvarjali medsebojno zaupanje;

privzgajali zdrav nacin Zivljenja in se ucili skrbeti za zdravo in urejeno zivljenjsko okolje;

vzgajali v duhu pozitivnih strategij pri reSevanju problemov;

razvijali ponos za delo in obCutek samospostovanja;

z zgledom privzgajali obCutek odgovornosti, razvijali delovne navade, se ucili strpnosti, sprejemanja
drugacnosti in spoStovanja;

zagotavljali kvalitetno vzgojno-izobrazevalno delo in pogoje za delo, kar bo omogocalo osebnostni razvoj
otrok v skladu z njihovimi sposobnostmi in interesi, vklju¢no z razvojem njihove pozitivne samopodobe za
nadaljnjo izobrazevalno in poklicno pot s poudarkom na usposobljenosti za vseZivljenjsko ucenje;

Z raznimi aktivnostmi, predavaniji, ogledi in obiski spodbujali skladni telesni, spoznavni, Custveni, moralni,
duhovni in socialni razvoj posameznika, in sicer z upostevanjem razvojnih zakonitosti;

organizirali razlicna srecanja, kjer bodo ucenci s sodelovanjem razvijali medsebojno strpnost, spostovanije,
sprejemanje drugacnosti za spostovanje clovekovih pravic in temeljnih svoboscin;

ob drzavnih in kulturnih praznikih organizirali proslave, prireditve in kulturne dejavnosti, s katerimi bomo
razvijali zavest o drzavni pripadnosti in narodni identiteti — poznavanje zgodovine Slovencev, njihove
kulturne in naravne dediscine ter spodbujanje drzavljanske odgovornosti;

s projekti, tekmovanji, z natecaji in razlicnimi oblikami sodelovanj razvijali pri otrocih pismenost v
slovenskem jeziku, kot tudi sporazumevanje v tujih jezikih ter razgledanost na besedilnem, naravoslovno-
tehnicnem, matemati¢nem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem podrocju;

s samoevalvacijo primerjali mednarodno primerljive standarde znanja;

vzajemno sodelovali s starsi.

3.3.2 Razvoj varnega in spodbudnega okolja

Varno in spodbudno okolje za doseganije ciljev bomo razvijali tako, da bomo:
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organizirali vzgojno-izobrazevalno delo na nacin, da bo le-to upostevalo celovit in vsestranski razvoj otroka
in obenem sposStoval otrokovo individualnost in podpiral ustvarjalnost za skladen, vsestranski razvoj
otroka;

vzpostavili ¢im vecjo skladnost vzgojnih dejavnikov Solske in druZinske vzgoje;

zagotovili varno in spodbudno Solsko okolje, v katerem se bodo pocutili sprejete in varne in bodo dosegali
¢im boljSe doseZke v skladu s svojimi zmoZnostmi;

spodbujali vkljuCenost posameznika v skupino, obvladovanje ustreznih ves¢in komunikacije in sodelovanja,
da posameznik lahko dela v skupini in prispeva k njeni in lastni osebnostni rasti;

izvajali vzgojne dejavnosti, in sicer primerne razvojni stopnji otroka;

vzgajali za vrednote;

vzgajali in izobrazevali za trajnostni razvoj in za vkljucevanje v demokrati¢no druzbo;

zavracali in preprecili vse oblike nasilja;

poudarjali pomen posameznika;

razvijali pozitiven odnos do dela, pripravljenost vlagati napor in ¢as v delo ter obcutek samokriti¢nosti;

razvijali sodelovalni odnos: delavci Sole <«——starsi <«——ofodi.
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3.3.3 Doseganje in uresnicevanje vrednot

Vsaka vzgoja temelji na vrednotah, ki jih spostujemo vsi — otroci (u€enci), zaposleni in starsi. Tako
Sola kot ucenci in starsi si bomo prizadevali k uveljavitvi teh vrednot.

Posebno pozornost bomo posvetili »prebujanju« naslednjih vrednot:

- odgovornost do sebe, svojih dejanj in drugih;

- spostljiv odnos do vsakega posameznika;

- delavnost, znanje;

- vkljucevanje pri oblikovanju kulturnega vedenja in sobivanja;
- vzgoja za demokracijo;

- sprejemanje drugacnosti, strpnost;

- skrb za okolje.

Medsebojno SP0§TOVANJVE je osnovni pogoj za uspeSno opravljanje vzgojno-izobraZevalnega dela. S
poudarjanjem vrednote SPOSTOVANJA Zelimo razvijati vescine kulturnega vedenja, uspesnih nacinov komunikacije
(poslusanje, pozdravljanje, pogovor kot nacin reSevanja konfliktov) in ucenja sobivanja drug z drugim (strpnost,
sprejemanje drugacnosti).

Zaposleni morajo pokazati spostljiv odnos in primeren nacin komunikacije do sodelavcev, ucencev in starSev ter
pri tem biti uCencem za zgled. Predvsem se trudijo privzgojiti u¢encem vsakodnevno pozdravljanje in odzdravljanje
delavcev Sole, vrstnikov in ljudi v razli¢nih okoljih.

Ucenci so dolzni spostovati vse delavce Sole, vrstnike in druge ljudi ter upoStevati Solska pravila in navodila
uciteljev.

Starsi spostujejo uciteljevo strokovnost in ohranjajo spostljiv odnos do delavcev Sole ter do otrok.

ODGOVORNOST

Z razvijanjem sprejemanja odgovornosti za lastna dejanja se u¢imo dejavnega Zivljenja v druzbi, saj razumemo
posledice dejanja in vpliv le-teh na svoje Zivljenje in Zivljenje drugih.

Ucenci, starsi in strokovni delavci bodo vrednoto ODGOVORNOSTI uresnicevali skozi Solski vsakdan s
sprejemanjem in z upoStevanjem zastavljenih Solskih pravil ter sprejetih dogovorov, z reSevanjem tezav, skrbi in
vprasanj s skupnim pogovorom, s svetovanjem ter sprejemanjem odgovornosti za svoja dejanja (poravnava Skode,
restitucija).

Sola prevzema odgovornost za varnost ucencev v ¢asu pouka in drugih Solskih obveznosti.

Zaposleni svoje delo opravljajo z ODGOVORNOSTJO:
- svoje obveznosti izpolnjujejo strokovno pravocasno in natancno;
- gojijo profesionalen odnos do starSev in ucencev (doslednost, spostovanje, upostevanje potreb ucencev);
- vzgojno ukrepajo samo v utemeljenih primerih, po doloCenih pravilih in dosledno;
- na pouk so vedno strokovno pripravljeni;
- ucencem pomagajo pri doseganju ciljev;
- upostevajo cilje in pravila VZGN, Pravila Solskega reda in Hisni red.
Ucenci poznajo svoje dolznosti in jih tudi dosledno izvajajo:
- prevzemajo odgovornost za svoja dejanja;
- upostevajo Pravila Solskega reda ter Hisni red;
- redno opravljajo Solske in domace obveznosti;
- pri pouku sodelujejo in ga ne motijo;
- sproti opravljajo svoje ucne dolznosti;
- redno obiskujejo pouk in Solske dejavnosti;
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se drzijo dogovorov z ucitelji in s starsi;
razvijajo svoje delovne navade;
sodelujejo s soSolci in z razrednikom.

Starsiso soodgovorni za uencevo izpolnjevanje obveznosti:

redno sodelujejo s Solo (s strokovnimi delavci, z ravnateljem, s svetovalno sluzbo ipd.);

zagotovijo, da njihovi Soloobvezni otroci redno obiskujejo pouk in se udelezujejo pomembnejsih Solskih
dejavnosti;

spodbujajo svoje otroke k ustvarjalnosti in ucenju;

redno spremljajo otrokov napredek;

skrbijo za ustrezen psihosocialni razvoj otroka;

se seznanijo z VZGN Sole, s Pravili Solskega reda in s Hisnim redom.

STRPNOST

Zaposleni:

so pri svojem delu korektni;
do vseh ucencev ravnajo enako;
nesporazume resujejo z razgovorom, pri cemer upostevajo tudi staliS¢a in mnenja ucencev ter starSev.

Ucenci:

Starsi:

se zavedajo, da je vsak Clovek drugacen;
sprejemajo (spostujejo) drugacnost.

so strpni v odnosu do ucencev in do zaposlenih v Soli;
nesporazume resujejo z razgovorom, pri ¢emer upostevajo tudi staliS¢a in mnenja otrok ter Sole.

SKRB ZA OKOLJE

Zaposleni:

organizirajo Cistilne (delavne) akcije;

opozarjajo na Cistoco;

skrbijo za locevanje odpadkov;

vzgajajo ucence k pravilnemu odnosu do urejenega (Cistega) okolja, narave;
skrbijo za lasten zgled.

Ucenci:

Starsi:

VSI SE

skrbijo za CistoCo razredov;

skrbijo za loCevanje odpadkov;

urejajo okolico Sole po razporedu;

skrbijo za urejenost skupnih Solskih prostorov;
sodelujejo v Solskih akcijah zbiranja odpadnih surovin;
varcno ravnajo s papirjem, z energijo, s hrano ipd.

navajajo svoje otroke na varcevanje z energijo, s hrano in z materialnimi dobrinami;

na loCevanje odpadkov, na pravilen odnos do narave ipd.;
sodelujejo v Solskih akcijah zbiranja odpadnih surovin.

MORAMO TRUDITI, DA BO ZNANJE VREDNOTA.

Zaposleni v ta namen:
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uporabljajo razlicne sodobne metode pouka, ki ga prilagajajo u¢encem (individualizacija, diferenciacija
ipd.);

ustvarjajo spodbudne pogoje za ucenje;

ucence usmerjajo v iskanje informacij;
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- svoje delo opravljajo dosledno;
- delajo posteno;
- skrbijo za stalno strokovno izpopolnjevanije.
Ucenci:
- sproti opravljajo svoje u¢ne dolznosti;
- redno obiskujejo pouk in Solske dejavnosti;
- sodelujejo pri pouku;
- se drzijo dogovorov z ucitelji in s starsi;
- razvijajo svoje delovne navade.
Starsi spodbujajo svoje otroke k ustvarjalnosti in h kriticnemu ucenju. Redno spremljajo otrokov napredek.

Strokovni delavci Sole so dolzni s svojim na¢inom poucevanja uveljavljati izobrazbene vrednote.

Pri tem so Se posebej odgovorni za:
- vzdrzevanje kvalitetnega (tudi posodobljenega) izvajanja ucnih ur;
- motiviranje ucencev v vseh fazah poucevanja;
- izboljSevanje obCutka odgovornosti u¢encev za ucenje;
- nadzorovanje izvajanja vzgojnega nacrta.

Pri samem poucevanju sledijo nacelom:
- ucno snov ucencem posredujejo tako, da pride do izraza uporabno znanje;
- pri pouku uporabljajo sodobne in pestre oblike ter metode dela;
- v svojih zahtevah so spostljivi, vendar odlocni, vztrajni, dosledni in posteni;
- ucencem nudijo pomoc¢ pri doseganju ucnih ciljev;
- ucence vodijo k samostojnemu in raziskovalnemu ucenju.

DOSLEDNOST, SPOSTOVANJE PRAVIL IN DOGOVOROV

Zaposleni:
- dosledno izvajajo Vzgojni nacrt Sole in opravljajo svoje zadolzitve;
- upostevajo in spostujejo pravila;
- svojih obveznosti ne zamujajo;
- uresnicujejo dogovorjeno.
Ucenci:
- dosledno izvajajo Vzgojni nacrt Sole in opravljajo svoje zadolzitve;
- upostevajo in spostujejo pravila;
- drzijo se dogovorov;
- zaceto nalogo vedno dokoncajo.
Starsi:
- dosledno izvajajo Vzgojni nacrt Sole;
- upostevajo in spostujejo pravila;
- od svojih otrok zahtevajo dosledno izpolnjevanje njihovih obveznosti.
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SPOSTOVANJE PRAVIL IN DOGOVOROV

AKTIVNOSTI NOSILEC UDELEZENCI REALIZACIJA
- socialne igre - razredniki - ucenci - spodbujanje
- igre vlog 1. VIO - uditelji medsebojnega
- lutkovne igre sodelovanija, druzenja,
- tematsko izbrane komuniciranja
pravljice - dogovor, zapis pravil
postavitev na vidno mesto
- tematske razredne ure - tabele za podeljevanje
- sestava razrednih nalepk ob lepem vedenju

- k dnik
pravil, sankcij in nagrad vsax razrenl - nagrade

. e za svoj razred
- spodbujanje pozitivhega
vedenija
- veda prisotnost
uciteljev med odmori

4 VZGOINE DEJAVNOSTI in DELOVANJE SOLE

Vzgojne dejavnosti delimo na:
e proaktivne in preventivne,
e svetovanje in usmerjanje,
e vzgojne postopke in ukrepe (restitucija, mediacija) in
e pohvale, priznanja, nagrade.

4.1 PROAKTIVNE IN PREVENTIVNE DEJAVNOSTI

Vzgojne dejavnosti oblikujejo Solsko okolje tako, da se ucenci pocutijo varne, sprejete, da so pri Solskem delu
motivirani, zavzeti, ustvarjalni in da prevzemajo odgovornost za svoje vedenje ter sprejemajo omejitve, ki jih
postavlja Zivljenje v skupnosti.

Sola je avtonomna pri nacrtovanju in izvajanju proaktivnih vzgojnih dejavnosti, ki temeljijo na oblikovanju okolja, v
katerem bodo ucenci uspeSno zadovoljevali temeljne telesne, dusevne, Custvene in socialne potrebe ter razvijali
svojo samostojnost in odgovornost.

Vsaka oddel¢na skupnost je osnovna socialna skupina v Soli, zato bomo posebno pozornost namenili oblikovanju in
razvijanju dobrih medsebojnih odnosov s spodbujanjem ugodne socialne klime. Vsaka oddel¢na skupnost bo
sprejela pravila oddelka, ki bodo izhajala iz Pravil Solskega reda in ki bodo spodbujala medsebojno povezanost in
sodelovanje, gradila na obcutku varnosti, zaupanju, sprejetosti.

Spodbujalo se bo razvijanje socialnih vescin, vrstnisko sodelovanje in pomoc. Poudarjali in nagrajevali bomo
zgledno vedenje ucencev, zato bomo vodili pogovore o takem vedenju. Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti
Sole se bodo organizirale v okviru ur oddel¢ne skupnosti, dni dejavnosti, interesnih dejavnosti, v okviru Solskih
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projektov ipd. Posebno pozornost bomo posvetili dolocenim temam, kot so: medvrstnisko nasilje, komunikacija,
odnosi med vrstniki, medvrstnisSka pomoc, razvijanje socialnih vescin, ustrezno in sprejemljivo reSevanje konfliktov,
odnosi med spoloma, strpnost, odvisnost, zdravo Zivljenje, sprejemanje drugacnosti, spostovanje starejsih ipd.
Izvajali bomo preventivhe dejavnosti za prepreCevanje zasvojenosti, nasilnistva in drugih odklonskih pojavov ter
dejavnosti za svoje vedenje in kriticno vrednotenje lastnega vedenja in vedenja vrstnikov.

Sola bo spodbujala vse oblike povezovanja, sodelovanja in vkljucevanja starSev v zZivljenje in delo Sole.

Prizadevali si bomo za takojSnje in nacrtno reSevanje tezav in konfliktov.

Proaktivne in preventivne vzgojne dejavnosti naSe Sole izhajajo iz vrednot, vzgojnih nacel, vizije in ciljev Sole ter
potreb ucencev, starSev in okolja. Z nacrtovanjem in izvajanjem teh dejavnosti Zelimo oblikovati taksno Solsko
okolje, v katerem bi ucenci uspesno zadovoljevali in razvijali temeljne telesne, dusevne, socialne in duhovne
potrebe ter razvijali pozitivno samopodobo, samostojnost in ¢ut za odgovornost.

S temi dejavnostmi Sola razvija varno in spodbudno okolje za doseganje ciljev iz 2. Clena tega zakona in potrebe
po:

varnosti in odsotnosti strahu;

sprejetosti, pripadnosti in vkljucenosti,

individualnosti, uspesnosti in potrjevaniju;

svobodi, izbiri, ustvarjalnosti;

gibanju in sprostitvi.

Sola bo Solsko delo in Zivljenje v Soli organizirala tako:
- da se bodo ucenci v Soli pocutili varno;
- da bodo pri Solskem delu zavzeti in ustvarjalni in
- da bodo prevzemali odgovornost za svoje vedenje in sprejemali omejitev, ki jih postavlja Zivljenje v
skupnosti.

Posebno pozornost bomo namenili:
- oblikovanju dobrih medosebnih odnosov,
- solidarnosti in skrbi za vrstnike,
- spostovanju in upoStevanju razlicnosti,
- reSevanju problemov, ki zadevajo razred,
- razvijanju moralnih vrednot,
- sprejemanju odgovornosti za svoje vedenje in
- kriticnemu vrednotenju lastnega vedenja in vedenja vrstnikov.

Posebej bomo skrbeli:

- za ucence, ki se tezje vkljuCujejo v skupino in so zaradi tega lahko Zrtve vrstniSkega nasilja;

- za odkrivanje prikritih oblik nezazelenega vedenija;

- za spodbujanje razvijanja socialnih vescin, vrstniSkega sodelovanja in posredovanija;

- razrednik bo zato skrbno spremljal razred in dogajanje med ucenci ter se bo odzival na probleme razreda
ali posameznikov v razredu, pri tem pa bo vselej upoSteval razvojno stopnjo ucencev, posebnosti
posameznih ucencev in kontekst dogajanja.

Pri reSevanju tezjih problemov bo k sodelovanju povabil svetovalno sluzbo Sole.

Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti Sole bodo organizirane v okviru ur oddelcne skupnosti,
dnevov dejavnosti, interesnih dejavnosti ali kot posebni Solski projekti.

Teme, ki jim bomo posvetili posebno pozornost:
- odnosi z vrstniki in socialne vescine,
- medvrstnisko nasilje,
- nenasilno reSevanje konfliktov,
- odnosi med spoloma,
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nespostovanje zasebnosti pri uporabi mobitelov,

pridobivanje ustreznih navad za zdrav slog Zivljenja (prehrana, gibanje ipd.),
odvisnosti,

problem spolno prenosljivih bolezni,

problemi ipd.

Stalne oblike, ki jih bomo uveljavljali:

informiranje;

povezovanje;

sodelovanje in vkljuCevanje starSev v Zivljenje in delo Sole;

ucenje in zavedanje o vsakdanjih Zivljenjskih tezavah ter problemih, s posebnim poudarkom na reSevanju
medvrstniskih problemov (nasilje, socialna nevkljucenost ipd.);

izvajanje preventivnih dejavnosti za prepreCevanje zasvojenosti, nasilnistva in drugih odklonskih pojavov;
izvajanje dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce Sole, starSe in lokalno skupnost.

Spodbujali bomo:

razumevanje, da smo ob sicerSnji odgovornosti zase odgovorni tudi za druge;
pomoc Sibkim in posameznikom v tezavah;
vrstnisko pomoc in solidarnost v konkretnih Solskih situacijah.

Sola bo vsaj enkrat na leto na svetu starSev obravnavala tipi¢ne vzgojne probleme na posameznih razvojnih
stopnjah — razredih in se skupaj s starsi odloCala za najprimernejSe oblike dela, ki bi ucencem pomagale probleme
presedi in resiti. Sola bo spodbujala vse oblike povezovanja, sodelovanja in vkljuCevanja starSev v Zivljenje in delo

Sole.

Sola bo organizirala prireditve in oblike dela (dnevi odprtih vrat), na katerih bodo lahko starsi in krajani spoznavali
delo in dosezke Sole ter njenih ucencev in se bodo lahko tudi posredno vkljuCevali v nekatere skupne dejavnosti
Sole (delavnice, delovne akcije, razstave, izlete, tekmovanja, dneve dejavnosti).

Vsakodnevna usmeritev Sole bo namenjena vecjemu nadzoru uciteljev na mestih, kjer je pojavnost nezazelenih
oblik vedenja verjetnejsa.

Vzpostavljali bomo pogoje za:

razvijanje ugodne socialne klime, obcutka varnosti, zaupanja in sprejetosti, izvajanje dejavnosti, ki
postavljajo v ospredje medsebojno povezanost in sodelovanje;

oblikovanje oddelcnih in Solskih dogovorov o temeljnih vrednotah skupnega Zivljenja in nacinih ravnanja —
pravila Sole in oddelka;

aktivno vkljuCevanje ucencev v nacrtovanje, izvajanje in vrednotenje uCenja in dela v skladu z njihovimi
zZmoznostmi;

sistemati¢no razvijanje socialnih vescin, prostovoljno delo, vrstnisSka pomoc;

poudarjanje in nagrajevanje zglednega vedenja ucencev, pogovori o takem vedenju;

obravnavanje razlicnih Zivljenjskih problemov vrstnikov in odraslih ter usposabljanje za uspesno reSevanje
takih problemov;

navajanje na procese samovrednotenja, samokontrole in sprejemanja odgovornosti, spodbujanje zavedanija
svobode in omejitev v izbiranju vedenja;

¢ vrstnisko svetovanje in posredovanje;
e izvajanje dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce Sole, starSe in lokalno skupnost;
¢ nadrtno, sistematicno in redno vkljuCevanje starSev v Zivljenje in delo Sole;
e spoznavanje okoliscin, v katerih se pojavljajo za Solo znacilni problemi, ter spoznavanje stalis¢ in predlogov
tudi vseh udelezenih;
e povecanje nadzora na dolocenih krajih v dolocenih Casih;
e odzivnost in pravocasnost pri reSevanju problemov, njihovo nacrtno reSevanje;
o druge dejavnosti, ki jih nacrtuje in izvaja Sola.
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Vzgojno delovanje obsega posledice krsitev pravil Sole. Uporablja se, kadar ucenci niso pripravljeni sodelovati pri
reSevanju problemov in so bile predhodno izvedene vse druge vzgojne dejavnosti. U¢encem pomagajo spoznavati
njihove obveznosti do drugih ljudi in pomen pravil v druzbeni skupnosti.

4.2 SVETOVANJE IN USMERJANIJE

Svetovanje in usmerjanje pomagata ucencem pri reSevanju tezav v zvezi z njihovim razvojem, Solskim delom, v
odnosih z vrstniki in odraslimi, pri razvijanju samopodobe in prevzemanju odgovornosti.

Svetovanje in usmerjanje spodbujata razvijanje samovrednotenja, samokontrole in razvijanje odgovornosti za
lastne odlocitve in ravnanija.

Cilji svetovanja in usmerjanja so, da se ucenci ucijo:
- oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresnicevanje;
- organizirati lastno delo za vecjo ucinkovitost;
- spremljati svoje delo in uspesnost;
- razmiSljati in presojati o svojih vedenijih in ravnanjih drugih ljudi;
- prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj;
- razumeti vzroke za neprimerna vedenja pri sebi in drugih;
- reSevati tezave in konflikte;
- ustrezno ravnati v situacijah, v katerih so lahko prisotni stres, strah, Custvena napetost, doZivljanje
neuspehov, frustracije, apati¢nost ipd;
- razvijati pozitivno samopodobo;
- dosegati druge cilje, ki jih zastavi Sola.

Usmerjanje in svetovanje se izvajata v okviru ur oddelcne skupnosti, pogovornih ur, ob sprotnem reSevanju
problemov in drugih priloZznostih. Izvajajo ga strokovni delavci in sodelavci Sole. Posebno vlogo imajo svetovalni
delavci Sole. Svetovanje in usmerjanje, povezano z reSevanjem individualnih ali skupinskih problemov ucencev,
izvajajo za to usposobljeni strokovni delavci.

Svetovanje in usmerjanje potekata v obliki pogovora med delavci Sole in ucenci ter zadevata teZave v otrokovem
Solskem funkcioniranju, odnose z vrstniki, ucitelji in enkratne ali obCasne krsitve Pravil Solskega reda. V primerih,
ko strokovni delavec presodi, da se pri uCencu pojavljajo tezave in oblike vedenija, ki jih Solska obravnava ne more
omiliti, izboljSati ali odpraviti, starSem predlaga obravnavo v zunanjih ustanovah psiholoske in socialne pomoci
(Svetovalni center za otroke mladostnike in starSe Maribor, Center za socialno delo, Zavod za zdravstveno varstvo,
Drustvo za nenasilno komunikacijo ipd.).

Oblike pomoci:
- organizacija pomodi ucitelja ali soSolcev pri ucenju,
- vzpostavljanje dolocenih socialnih povezav med ucendi,
- vkljucevanje ucenca v dolocene dejavnosti,
- uvajanje ucenca v doloCene funkcije in druge pomembne odgovornosti,
- nudenije razlicnih oblik zunanje pomodi,
- dogovori z uCencem o obcasnih individualnih programih,
- zagotavljanje varnosti
- in druge oblike organiziranja preventivnih dejavnosti.

RAZGOVOR

Osnova vzgojnega delovanja je razgovor z u¢encem, v katerem ucenec enakovredno sodeluje. Po u¢encevem
prestopku strokovni delavec z njim opravi razgovor, s katerim poskusata razresiti bodisi medsebojni spor bodisi
u¢encev odnos do drugih oseb, Solskih dolznosti, imetja ... Pobudo zanj lahko dajo zaposleni, ucenci ali starsi.
Ce tak razgovor ne obrodi sadov, ucitelj v postopek vkljuci razrednika. Kadar tudi razrednikovo posredovanje ne
pripomore k reSitvi primera, razrednik v postopek vkljuCi Se svetovalno sluzbo in starse.

‘:,“‘mm Ay,
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Zaposleni:
*  VSe nesporazume resujejo najprej z razgovorom;
» svetujejo in usmerjajo ucence pri reSevanju problemov;
* usmerjajo ucence k razmisljanju in presojanju njihovega vedenja;
* razvijajo ucencevo pozitivno samopodobo;
» spodbujajo ucence k spremljanju njihove uspesnosti;
» ustrezno ravnajo v situacijah, v katerih so lahko prisotni stres, strah, doZivljanje neuspehov.

Ucenci:
* imajo pravico do razgovora s strokovnim delavcem Sole v skladu z objavljenim urnikom;
= v razgovoru sodelujejo enakopravno;
* se ucijo spremljati svojo uspesnost;
* razmisljajo in presojajo o svojih vedenijih in ravnanjih do drugih ljudi;
= prevzemajo odgovornost in posledice svojih dejanj;
* razvijajo pozitivno samopodobo.

Starsi:
*  so dolzni redno sodelovati s Solo — osebno, po elektronski posti, telefonsko ali pisno, po e-asistentu;
* 5o se dolzni z otrokom pogovoriti glede neprimernega vedenja oziroma krsenja Solskih pravil.

4.3 VZGOINI POSTOPKI IN UKREPI

4.3.1 VZGOJNI POSTOPKI

e RESTITUCIJA ALI POVRACILO SKODE

Restitucija je oblika vzgojnega postopka, ki omogoca posamezniku, ki je s svojim ravnanjem povzroCil materialno
ali moralno skodo drugemu, skupini ali Soli, da to popravi. Posameznik se v postopku sooCi s posledicami svojega
ravnanja, sprejme odgovornost za taksno ravnanje in pois¢e nacine, s katerimi svojo napako popravi oz. se z
oSkodovancem dogovori za nacine poravnave. Poravnava je smiselno povezana s povzroceno psiholosko, socialno
ali z materialno Skodo, zahteva odlocitev in napor tistega, ki je Skodo povzrocil, spodbuja pozitivno vedenije,
poudarja vrednote. Kaznovalca ni, zato ucenec ustvarjalno resuje problem.

Restitucijo lahko razumemo kot posebno polje vzgoje, katere cilj je, da ucenci kriticno razmisljajo o svojem
vedenju in da sami popravijo posledice slabo premisljenih dejanj.

Povzrocitelj skode sam izdela nacrt, kako bo storjeno popravil (na Zeljo povzrocitelja mu lahko
pomagajo s pomocjo usmerjanja in svetovanja: svetovalna sluzba, razrednik, starsi in drugi strokovni
delavci). V primeru, da ucenec zavine mozZnosti, ki jih ponuja restitucija, ali se dogovorov ob
restituciji ne drzi, lahko sledi VZGOJNI UKREP.

¢ MEDIACIJA
Mediacija je postopek, v katerem se osebe, ki so v sporu, ob pomodi tretje osebe (mediatorja) pogovorijo ter
ugotovijo, kje so tocke njihovega spora, si izmenjajo staliS¢a, izrazijo svoja mnenja, ideje, tezave in strahove ter
skusajo najti reSitev, ki bo ustrezala vsem stranem v sporu. V mediaciji prevzemata sprti strani sami odgovornost
za reSitev nastalega konflikta. Proces mediacije vodi in usmerja mediator, ki je zaupna in popolnoma nevtralna
oseba (strokovni delavec Sole) in je ustrezno prakti¢no in teoreti¢no usposobljena.

Splosni cilji mediacije:
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- zmanjsanje psihi¢nega trpljenja prizadetih,

- ozivljanje konstruktivne komunikacije,

- izboljSanje sodelovanija,

- krepitev samoodgovornosti,

- ohranjanje dostojanstva,

- krepitev samospostovania,

- razvijanje pogajalskih sposobnosti,

- Sirjenje informiranosti,

- usposabljanje za samostojno reSevanje konfliktov,

- razvijanje vzgojne komponente pri odrascajoci mladini.

4.4 PROJEKTNE AKTIVNOSTI NA NIVOJU SOCIALNEGA SISTEMA

Izvajali bomo naslednje projektne aktivnosti:
- zasCitnistvo mlajsim in SibkejSim;
- boj proti nasilnistvu;
- sistemati¢no razvijanje socialnih vescin, prostovoljno delo, vrstniska pomoc;
- poudarjanje in nagrajevanje zglednega vedenja ucencev, pogovori o takem vedenju;
- navajanje na procese samovrednotenja, samokontrole in sprejemanja odgovornosti;
- vrstnisko svetovanje in posredovanije;
- izvajanje dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce Sole, starSe in lokalno skupnost;
- prisostvovanje ucencev na pogovornih urah in roditeljskih sestankih;
- nagrade in pohvale za najbolj pridne in zgledne ucence.

Vsebine projektnih aktivnosti bodo vkljucene v:

e razredne ure:
- vrednote, s poudarkom na odnosih;
- za krepitev zaupanja in samopodobe;
- v obliki pogovorov z ucenci o pocCutju v razredu in o medsebojnih odnosih, Zeljah, predlogih za boljse
pocutje;
- o temeljnih vrednotah skupnega Zivljenja in nacinih ravnanja;
- usmerjanje, kako koristno preZivljati prosti Ca;,
- socialne igre — igre vlog (ucenje reSevanja konfliktov, kjer sta oba zmagovalca);
- obravnavanje razli¢nih Zivljenjskih problemov vrstnikov in odraslih;
- oblikovanje vrednot;
- branje zgodb in prepoznavanje vrednot v le-teh;
- delavnice z uenci (komunikacija ipd.);
- skupno nacrtovanje razrednih ur.

o tematske klepetalnice na predmetni stopnji:
- poklicno usmerjanije,
- ekologija,
- zdrava prehrana, gibanje,
- svetovni dan poezije,
- slovenski dnevi knjige,
- svetovni dan Zemlje,
- Clovekove in otrokove pravice,
- Slovenija, moja dezela.

e pouk:
- spodbujanje pozitivnih vedenjskih vzorcey,
- pomen sprotnega dela,
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- medvrstniska pomoc pri pouku,

- ustvarjalni koticki v OPB,

- navajanje ucencev na skupinsko delo,

- ucenje enakovrednega partnerstva med ucenci,
- razvijanje samokriti¢nosti,

- razvijanje samopodobe,

- obravnava socialnih vsebin.

e razsirjeni preventivni program:

- Odrascanje in mi,

- EkoSola, kjer se u¢imo spostovati in varovati okolje,

- delavnica o nevarnostih odvisnosti,

- strategije za zmanjSevanje nasilja,

- sodelovanje s starsi (delavnice, prireditve),

- Zdrava Sola,

- Varna Sola,

- Ekovrtec,

- bralna pismenost (tekmovanja, natecaji, Rastem s knjigo ipd.),

- vsezivljenjsko ucenje,

- tekmovanija,

- literarni, likovni, fotografski natecaiji,

- sodelovanje z zunanjimi institucijami, ki pripravljajo predavanja o medvrstniSkem nasilju, drogah in
podobnih temah,

- predavanja za starse, ki jih obCasno organizira svetovalna sluzba.

4.4.1 VZGOJINI UKPREPI

Vzgojni ukrepi obsegajo posledice krsitev pravil Sole. Uporabljajo se, kadar uenci niso pripravljeni sodelovati pri
reSevanju problemov in so bile predhodno izvedene vse druge vzgojne dejavnosti. U¢encem pomagajo spoznavati
njihove obveznosti do drugih ljudi in pomen pravil v druzbeni skupnosti. Izvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z
nudenjem podpore in vodenjem ucenca, iskanjem moznosti in priloznosti za spremembo neustreznega vedenja. Pri
tem sodelujejo uCenec, starsi in strokovni delavci Sole, ki skupaj oblikujejo predloge za reSitev. Odlocitev je lahko
individualna (ucitelj) ali skupinska (razredni ali celotni uciteljski zbor).

Ucencu in njegovim starSem ucitelj pojasni razloge za taksno odlocitev, obliko in trajanje ukrepa ter nacine, s
katerim bo preveril, ali je ukrep ucinkoval. V primerih, ko to ni mogoce (npr. odstranitev u¢enca od Solske ure), se
razgovor opravi ¢im prej, kot je mogoce, praviloma Se isti dan. Vzgojni ukrep je za uCenca in njegove starSe
obvezujo¢ in se mu morajo podrediti.

1. lazje krsitve II. tezje krsitve III.  hudi prekrski
nemir, klepetanje, motenje, nespostovanje uciteljev in soSolcev, | nasilje nad SibkejSimi, kraje, nacrtno
izzivanje, nestrpnost ipd. fizicno nasilje ipd. neposteno dejanje ipd.
USTNI OPOMIN USTNA GRAJA UKOR RAZREDNIKA
OPOMIN RAZREDNIKA GRAJA RAZREDNIKA UKOR UCITELJSKEGA ZBORA
PISNI OPOMIN PISNA GRAJA UKOR RAVNATELJA
pogovor ucenca z razrednikom pogovor razrednika s starsi individualni  vzgojni nacrt sestavi
SSS in ga podpisejo starsi

Ucitelji oz. svetovalna sluzba lahko izbirajo med naslednjimi vzgojnimi ukrepi:

e povecan nadzor nad uc¢encem v Soli;
e redni, vsakodnevni in vnaprej doloCeni stiki s strokovnim delavcem za razgovor o dogajanju in doZivljanju v
Soli;
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o vsakodnevni ali tedenski stiki s starsi in porocanje o otrokovem Zivljenju v Soli,;

o pogostejsi prihodi starSev v Solo in razgovor ucenca, starSev in strokovnega delavca o dogajanju in doZivljanju v
Soli;

e v primerih, ko gre za pogoste ali resne krsitve Solskega reda, lahko, v soglasju s starsi, zadrzimo ucenca zaradi

pojasnitve okolis¢in dogodka in z zahtevami za njegovo vedenje vnaprej;

vabilo na razgovor v izvensolskem casu, skupaj s starsi;

prepoved vstopanja, zadrzevanja ali uporabe dolocenih Solskih prostorov;

prepoved priblizevanja dolo¢enemu ucencu, seveda v okvirih, ki jih dolo¢a nujnost zadrzevanja v istih prostorih;

ukinitev nekaterih pravic, ki so povezane s krsitvami Pravil Solskega reda, s pridobljenimi statusi ucenca in z

ugodnostmi, ki jih nudi Sola u¢encem izven predpisanih dejavnosti in standardov;

o v primerih izvajanja pedagoskega procesa izven Sole lahko Sola za ucenca, ki z neupostevanjem navodil povzroci
ogrozanje svoje in varnosti drugih, poskrbi za posebno spremstvo strokovnega delavca ali starSa; v primerih, ko
pa to ni mozno, pa poskrbi za nadomestni vzgojno-izobrazevalni proces v Soli;

e pogostejsi prihodi (npr. tedenski) starSev v Solo in razgovor ucenca, starSev in strokovnega delavca o dogajanju
in doZivljanju v Soli;

e izvajanje druzbenokoristnega dela;

e prepoved nekaterih neustreznih oblik vedenja.

TEZIE KRSITVE PRAVIL

Kot tezje kritve pravil v OS se opredeljujejo tudi:

e motenje vzgojno-izobraZzevalnega dela (onemogocanje le-tega);

e vstop v stranisCe, ki je namenjeno nasprotnemu spolu (vzgojno ukrepanje v tem primeru je po najkrajsem
moznem postopku); sluzbena straniS¢a niso namenjena ucencem, zato le-ti ne smejo vanje vstopati ali jih
uporabljati;

e neuposStevanje ali neupoStevanje navodil strokovnega delavca, kadar gre za neposlusnost, ki lahko ogrozi
zdravje ali celo Zivljenje (lahko se izreCe tudi vzgojni opomin po predpisanem postopku);

e izzivanje se obravnava kot nasilje, ki je tudi prepovedano (k nasilju spada tudi metanje trdih predmetov,
kamenja, zaledenelih kep).

Sola lahko oblikuje in izvaja tudi druge vzgojne ukrepe. O vzgojnih ukrepih se vodijo ustrezni zapisi, ki ne vplivajo
na vzgojne opomine. Zapise vodi razrednik oz. svetovalna sluzba ali oseba, ki vodi obravnavo na za to predpisanih
obrazcih.

4.4.2 VZGOINI OPOMINI

Vzgojni opomin izrece Sola ucencu, kadar krsi dolZznosti in odgovornosti, dolocene z zakonom, drugimi predpisi, akti
Sole in ko vzgojne dejavnosti oz. vzgojni ukrepi ob predhodnih krSitvah niso dosegli namena (60. ¢len Zakona o
osnovni Soli, URL RS st. 102/07).

Vzgojni opomin se izreéve, kadar so izCrpani vsi vzgojni postopki in ukrepi, ki so opredeljeni in zapisani v 5.2.2 tocki
Pravil Solskega reda OS FLV Slivnica. V skrajnem primeru je posledica vzgojnih opominov premestitev ucenca v
drugi oddelek ali Solo, lahko tudi brez soglasja starSev. Odlocitev o tem mora biti podprta s strokovnimi mnenji
sodelujocCih institucij.

Vzgojni opomini so:
e opomin razrednika,
e opomin oddel¢nega uciteljskega zbora (premestitev v drug oddelek),
e opomin ravnatelja,
e opomin uciteljskega zbora (presolanje).

5 POHVALE, PRIZNANJA in NAGRADE
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Pohvale so lahko ustne ali pisne.
Kadar se otrok ali ve¢ otrok izkaze s prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni aktivnosti, so lahko ustno
pohvaljeni.

Pisne pohvale se podeljujejo za:
e prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih in drugih dejavnostih Sole,
torej za pozitiven zgled v oddelku;
e prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri razli¢nih dejavnostih izven pouka;
doseganje vidnih rezultatov na Solskih Sportnih ali drugih tekmovanjih in srecanjih uencev z razlicnih
podrodij znanja in delovanja;
posebej prizadevno in ucinkovito delo v oddel¢ni skupnosti ali Solski skupnosti;
spostljiv odnos do odraslih in nudenje pomodi tistim, ki jo potrebujejo;
vzoren obisk pouka;
vecletno prizadevno sodelovanje na umetniSkem podrocju (glasbeno, likovno, literarno ...);
iz drugih razlogov, ki jih ravnatelj oz. uciteljski zbor Sole ali razrednik in mentorji ocenijo kot primerne za
razlog ustne ali pisne pohvale.

Priznanja se podeljujejo za:
o veclletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem in izvenSolskem delu;
e doseganje vidnih rezultatov na raznih tekmovanjih in sreCanjih, ki so organizirana za obmocje obCine,
regije in celotne drzave;
vecletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri raznih interesnih dejavnostih;
doseganije vidnih rezultatov na Sportnih podrodjih, kjer uenci predstavljajo Solo;
vecletno prizadevno delo v oddelcni skupnosti, Solski skupnosti in Solskem parlamentu;
ob drugih razlogih, ki jih ravnatelj oz. uciteljski zbor Sole ali razrednik in mentorji ocenijo kot primerne za
razlog podelitve priznanja.

Nagrade se podeljujejo u¢encem v obliki:
o pripomockov, ki jih u¢enec lahko uporablja pri pouku ali drugih dejavnostih,
¢ knjiznih nagrad,
e drugih posebnih ugodnosti ali »sladke nagrade«.

Nagrado lahko dobi posameznik, skupina uc¢encev ali oddel¢na skupnost.

6 VZGOJINI UKREPI

Vzgojni ukrepi so posledica krSitev Solskega reda in Solskih pravil. So strokovne odlocitve, da se ukrep izvede.
Odlocitev je lahko individualna (ucitelj) ali skupinska (konferenca).

Izvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z nudenjem podpore in vodenjem ucenca, iskanjem moznosti in priloznosti
za spremembo neustreznega vedenja. Pri tem sodelujejo ucenec, starSi in strokovni delavci Sole, ki skupaj
oblikujejo predloge za resitev.

Vzgojni ukrepi/postopki so usmerjeni pedagosko strokovni postopki, ki se uporabijo pri ponavljajocih, pogostejsih in
obseznejsih krsitvah Pravil Solskega reda. Uporabljajo se v primerih, ko ucenec kljub predhodni vzgojni pomoci ne
korigira svojega vedenja, noce sodelovati ali pa zaradi razli¢nih razlogov tega ni sposoben.

Vzgojni ukrepi torej posredno pomagajo ucencu spremeniti svoje vedenje. Vzgojni ukrep se oblikuje
kot:
- ustna zahteva ucecega ucitelja,
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- sklep katerega od organov Sole (razrednik, uciteljski zbor, ravnatelj),
- dogovor Sole in starSev o dolo¢enem skupnem ravnanju,
- obveza ucenca o doloCenem ravnanju ipd.

Vzgojni ukrepi se dokumentirajo kot:
- zaznamki v »zvezku« ali belezki,
- zapisniki uciteljev, razrednikov ...,
- zapisi dolocenih sluzb oz. organov ali pa
- zapisniSki sklepi uciteljske konference.

vae v

Vzgojne ukrepe bo sola uporabila v primerih, ko ucenec krsi solska pravila in so bile predhodno
izvedene druge vzgojne dejavnosti (svetovanje, usmerjanje, mediacija, restitucija).

Vzgojni ukrepi:

o ukinitev nekaterih pravic (ki so povezane s krSitvami pravil Sole, s pridobljenimi statusi ucencev, z ugodnostmi,

ki jih Sola nudi u¢encem izven predpisanih dejavnosti in standardov);

povecan nadzor nad ucencem v ¢asu, ko je v Soli, a ne pri pouku;

zadrzanje na razgovoru po pouku v zvezi z reSevanjem problemov v soglasju starSev;

dodatno spremstvo strokovnega delavca;

organiziranje nadomestnega vzgojno-izobraZzevalnega procesa v Soli;

odstranitev u¢enca od pouka;

premestitev v drugo Solo (preSolanje);

opravljanje neopravljenih obveznosti izven predvidenega Casa v dogovoru s starsi;

redni, vsakodnevni in vnaprej doloCeni stiki s strokovnim delavcem (razrednik, svetovalni delavec, ucitelj) za

razgovor o dogajanju in doZzivljanju v Soli;

¢ vsakodnevni ali tedenski kontakti s starSi in poroCanje o otrokovem vedenju v Soli;

¢ pogostejsi prihodi (npr. tedenski) starSev v Solo in razgovor ucenca, starSev in strokovnega delavca o dogajanju

in dozivljanju v Soli;

o v primerih, ko gre za pogoste ali resne krsitve Pravil Solskega reda, lahko, v soglasju s starsi, zadrZzimo ucenca

zaradi

pojasnitve okolis¢in dogodka in z zahtevami za njegovo vedenje vnaprej;

vabilo na razgovor v Casu izven pouka, skupaj s starsi;

prepoved vstopanja, zadrzevanja ali uporabe dolocenih Solskih prostorov;

prepoved nekaterih neustreznih oblik vedenja;

prepoved priblizevanja doloCenemu ucencu, seveda v okvirih, ki jih doloCa nujnost zadrZevanja v istih

prostorih;

e v primerih izvajanja pedagoskega procesa izven Sole lahko Sola za uenca, ki z neupostevanjem navodil lahko
povzrodi ogrozanje svoje in varnosti drugih, poskrbi za posebno spremstvo strokovnega delavca ali starSa; v
primerih, ko pa to ni mozno, pa poskrbi za nadomestni vzgojno-izobrazevalni proces v Soli;

¢ kadar ucenec s svojim vedenjem onemogoca izvajanje pouka ravnamo v skladu s Pravili Solskega
reda.

Ucencu in njegovim starSem pojasnimo razloge za taksno odloCitev, obliko in trajanje ukrepa ter nacine, s katerimi
bomo preverili, ali je ukrep ucinkoval.

V primerih, ko to ni mogoce (npr. odstranitev uenca od Solske ure), se razgovor opravi ¢im prej, ko je mogoce,
praviloma Se isti dan. Vzgojni ukrep je za ucenca in njegove starSe obvezujoc in se mu morajo podrediti.

6.1 Ukinitev nekaterih pravic ucencu, ki so povezane s krsitvami Pravil Solskega reda, s pridobljenimi statusi in
z ugodnostmi, ki jih Sola nudi u¢encem.

6.2 Povecan nadzor nad ucencem v Casu, ko je v Soli, a ne pri pouku, ko ucenec ¢aka na drugo dejavnost po
urniku. Nadzor je potreben, ¢e ucenec pogosto krsi Hisni red in Pravila Solskega reda in bi lahko med ¢akanjem
izpeljal neprimerno dejanje ali povzrocil Skodo, ali ima prepoved priblizevanja dolo¢enemu ucencu, seveda v
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okvirih, ki jih dolo¢a nujnost zadrzevanja v istih prostorih.

6.3 Zadrzanje na razgovoru po pouku v zvezi z reSevanjem problemov, ki jih u¢enec povzroca med poukom.
Ucitelj lahko zadrzi ucenca zaradi razgovora po pouku, in sicer s predhodnim soglasjem starsa.

6.4 Dodatno spremstvo ali organizacija nadomestnega vzgojno-izobrazevalnega procesa v Soli.
V primerih izvajanja pedagoSkega procesa izven Sole lahko Sola za ucence, ki z neupostevanjem navodil lahko
povzrodijo ogroZanje svoje in varnosti drugih, poskrbi za posebno spremstvo strokovnega delavca ali starsa; v
primerih, ko pa to ni mozno, pa poskrbi za nadomestni vzgojno-izobrazevalni proces v Soli.

6.5 Odstranitev ucenca od pouka je mozna, kadar ucenec s svojim vedenjem onemogoca normalno izvedbo
pouka kljub predhodnim pogovorom, dogovorom in opozorilom. Cilj odstranitve je vzdrzevanje jasno
postavljenih meja in sprejemljivega vedenja, omogocanje resnega sodelovanja ucenca in ucitelja pri reSevanju
problema, omogocanje nemotenega ucenja drugih ucencev v oddelku ali ucni skupini. Ucenec v ¢asu
odstranitve opravlja delo pod nadzorom strokovnega delavca, ki ga dolodi ravnatelj. V primeru odstranitve
ucenca od pouka mora ucitelj z njim opraviti razgovor Se isti dan. Skupaj analizirata nastali poloZaj in se
dogovorita o nadaljnjem sodelovanju.

6.6 Zacasen odvzem naprav ali predmetov, s katerim ucenec ogroza varnost ali onemogoc¢a nemoteno
izvedbo pouka. O takem odvzemu strokovni delavec, ki je predmet odvzel, Se isti dan obvesti starSe ucenca, ki
odvzeti predmet v Soli tudi prevzamejo.

6.7 Pogostejsi prihodi starsev v Solo in razgovor z ucencem in s strokovnim delavcem o dogajanju in
dozivljanju
v Soli.

6.8 Presolanje ucenca v drugo Solo

Sola lahko vkljudi ali preSola ucenca v drugo Solo:
e v soglasju ali
e na zahtevo starSev ali
e brez soglasja starSev.

6.8.1 S soglasjem starsev

Sola lahko vkljuci u¢enca v drugo Solo v soglasju ali na zahtevo starSev, Ce je potrebno iz:
e ucnih ali
e vzgojnih razlogov.

Z vkljucitvijo mora soglasati Sola, v katero se ucenec vkljucuje.
Brez soglasja starsev

Sola lahko iz vzgojnih razlogov presola uéenca na drugo $olo brez soglasja starSev:
- Ce so krsitve pravil Sole takSne narave, da ogrozajo Zivljenje ali zdravje ucenca oziroma Zzivljenje ali zdravje
drugih ali
- Ce ucenec po treh vzgojnih opominih v istem Solskem letu in kljub izvajanju individualiziranega vzgojnega
nacrta onemogoca nemoteno izvajanje pouka ali drugih dejavnosti, ki jih organizira Sola.

Ce se ucenca presola brez soglasja starsev, si sola pred odlocitvijo o presolanju ucenca na drugo solo
pridobi mnenje centra za socialno delo ter soglasje sole, v katero bo ucenec presolan, glede na
okoliscine pa tudi mnenje drugih institucij.

Z vkljuditvijo mora soglasati $ola, v katero se uenec vkljucuje. Sola starsem vroci odlocbo o presolanju, v kateri
navede tudi ime druge Sole ter datum vkljucitve v to Solo.
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Ucence s posebnimi potrebami iz prvega odstavka 12. ¢lena Zakona o osnovni Soli je mogoce vkljuciti v drugo
osnovno Solo na podlagi odlocbe o usmeritvi.

7 VZGOINI OPOMIN

Ucencu se lahko izre¢e vzgojni opomin, kadar krsi dolznosti in odgovornosti, dolo¢ene z zakonom, drugimi predpisi,
akti Sole, in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob predhodnih krSitvah niso dosegli namena.

7.1 Vzgojni opomin

Vzgojni opomin Sola izreCe za krSitve, ki so bile storjene v Casu pouka, dnevov dejavnosti in drugih organiziranih
oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti ter drugih dejavnosti, ki so opredeljene v:

- Letnem delovnem nacrtu,

- HiSnem redu,

- Pravilih Solskega reda in

- drugih aktih Sole,

ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi, doloCeni z Vzgojnim nacrtom in Pravili Solskega reda, niso dosegli
namena.

V posameznem $olskem letu lahko udencu izrece uciteljski zbor vzgojni opomin najve¢ trikrat. Ce je bil ucencu
izreCen drugi vzgojni opomin v Solskem letu, mora Sola obvestiti starSe o tem, da lahko ucenca po izreCenem
tretjem vzgojnem opominu presola na drugo Solo brez njihovega soglasja, Ce:
- ucenec po treh vzgojnih opominih v istem Solskem letu in kljub izvajanju individualiziranega vzgojnega
nacrta onemogocCa nemoteno izvajanje pouka ali drugih dejavnosti, ki jih organizira Sola.

7.2 Individualizirani vzgojni nacrt

Sola lahko za ucence, ki potrebujejo posebno pozornost in strokovno pomo¢, oblikuje individualizirani vzgojni nacrt
ucenca. Ucenec, starsi in strokovni delavci Sole sodelujejo pri oblikovanju individualiziranega nacrta ucenca. Ta naj
ucencu pomaga doseli pozitivne spremembe v nacinih zadovoljevanja lastnih potreb, uposStevanja potreb in pravic
drugih, sprememb na podrocju ucenja in vedenja. Pri tem je potrebno upostevati posebnosti uenca. Kadar starsi
ucenca niso pripravljeni sodelovati, oblikuje Sola individualizirani vzgojni nacrt brez soglasja starsev.

Sola za ucenca, ki mu je bil izreCen vzgojni opomin, najkasneje v desetih delovnih dneh od izreCenega opomina
pripravi individualizirani vzgojni nacrt, v katerem opredeli konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne
ukrepe, ki jih bo izvajala.

Sola spremlja izvajanje individualiziranega vzgojnega nacrta.

7.3 Presolanje v drugo solo

V skrajnem primeru je posledica treh izre¢enih vzgojnih opominov premestitev ucenca v drugo Solo brez soglasja
starSev. Odlocitev o tem mora biti podprta s strokovnimi mnenji sodelujocih institucij.

Ce se ucenca presola brez soglasja starsev, si $ola pred odloditvijo o preSolanju udenca na drugo %olo pridobi
mnenje:
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- centra za socialno delo,
- soglasje Sole, v katero bo ucenec presolan,
- glede na okolis¢ine pa tudi mnenje drugih institucij.

Za ucenca, ki se presSola na drugo Solo, pripravi individualizirani vzgojni nacrt prav ta Sola.

8 OBLIKE SODELOVANJA S STARSI

Delavci Sole, ucenci in starSi oziroma skrbniki razvijajo vzajemno-sodelovalni odnos na vzgojnem podrocju.
Vzajemno sodelujejo pri oblikovanju zivljenja in dela Sole, razlicnih vzgojno-izobrazevalnih dejavnostih, oblikovanju
vzgojnega koncepta Sole, oblikovanju akcij za izvajanje preventivnih vzgojnih dejavnosti, svetovanju in usmerjanju,
povrnitvah Skod (npr.: restitucija).

Vkljucujejo se v resevanje problemov, ki jih imajo:
- njihovi otroci ali skupina otrok,
- kadar njihovi otroci ali skupina krSijo pravila Sole — kodeks ravnanja.

V posameznih primerih, ko se starSi oziroma skrbniki ne vkljucujejo v reSevanje problemov, povezanih z njihovimi
otroki ali jih zanemarjajo, Sola izvede obisk strokovnega delavca na domu. Cilj obiska je sprejetje dogovora o
medsebojnem sodelovanju in vzajemnih odgovornostih.

V reSevanje problemov se lahko vkljuCujejo zunanje institucije: centri za socialno delo, svetovalni centri in ostale
pristojne institucije.

Zato bomo poleg obicajnih oblik (roditeljski sestanki, pogovorne ure) sodelovanja spodbujali:
- medsebojno komunikacijo starSev,
- se skupaj z njimi odlocali o prioritetnih nalogah,
- jih sproti obvescali o osebnem razvoju, pa tudi kriticnih stvareh, ki zadevajo njihovega otroka, in v
primerih, da otrok zaradi manj primernih vedenjskih vzorcev potrebuje posebno socialno psiholosko
pomoc.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da je potreben daljsi in poglobljen razgovor o otrokovem vedenju ali
teZavah v Soli, starSe povabimo na razgovor v Solo. Na razgovor lahko povabimo tudi drugega strokovnega delavca
Sole. V primerih, ko Sola ne more zagotoviti sodelovanja starSev ali oceni, da gre pri posameznih otrocih za
zanemarjanje, bomo poiskali pomoc in tudi sodelovali z drugimi institucijami psihosocialne pomodi.

Starse bomo obvescali o dogodkih, ki zadevajo njihovega otroka:
- ustno,
- po telefonu ali
- pisho.

Po telefonu, kot nujno obvestilo, bomo starse obvestili o dogodkih, ki zadevajo:
- poskodbo njihovega otroka,
- vecjo materialno Skodo,
- tezje krsitve Solskega reda, ki posredno ali neposredno zadevajo njihovega otroka.

Oblike sodelovanja:
- predavanja,
- Sola za starse,
- zbiralne akcije,
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- Solske prireditve,

- skrb za Cisto okolje,

- raziskovalne naloge,

- razredne ure,

- roditeljski sestanki,

- vkljuCevanje starSev pri poklicnem svetovanju in usmerjanju.

Sola bo:
- po potrebi usmerjala starSe v zunanje institucije,
- poskrbela za pravocasen in kvaliteten prenos informacij do starsev,
- povabila starSe na pogovor v primerih, ko je potreben poglobljen razgovor o otrokovem vedenju in
funkcioniranju v Soli.
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9 URESNICEVANJE IN SPREMLJANJE

Vzgojni nacrt osnovne Sole Franca LesSnika - Vuka Slivnica je temeljni dokument za delo. Z njegovo realizacijo bomo
uresnicevali cilje iz 2. ¢lena ZOsn.

Naloge se bodo med letom tudi dopolnjevale s sklepi strokovnih organov Sole, z okroznicami in navodili Ministrstva
za Solstvo in Sport in Zavoda za Solstvo Republike Slovenije ter s sklepi ustanovitelja.

Za realizacijo Vzgojnega nacrta so odgovorni vsi delavci Sole.

Nosilci posameznih zadolZitev:

e SVET SOLE: Sprejme vzgojni nacrt in porocilo o samoevalvaciji Sole.

o UCITELISKI ZBOR: Opravlja vzgojno-izobrazevalni proces, oblikuje analize in smernice za nadaljnje delo.
e RAZREDNIKI: So odgovorni za vzgojno in ostalo delo v svojem oddelku.

e STARSI: Sodelujejo pri pripravi in oblikovanju vzgojnega nacrta in soustvarjanju Solske klime.
e RAVNATELJ: UresniCuje, spremlja, zagotavlja in ugotavlja kakovost s samoevalvacijo.

Koncept Vzgojnega nacrta je bil potrjen na:
rednem sestanku uciteljskega zbora, dne 22. 01. 2015;
redni seji sveta starSev, dne 9. 4. 2015;

redni seji sveta zavoda, dne 29. 06. 2015.

Vodja tima za vzgojni nacrt: Ravnatelj:

Petra Trstenjak, prof. Anton Obreht, prof.
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